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ACUERDO Numero 049
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Por medio del cual se aprueba el Plan de Estudios de 1la
Especializacién "Administraciéon del Desarrollo Humano" de 1la
Facultad de Ingenieria Industrial.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en
uso de sus atribuciones legales y

CONSIDERANDO:

Que a través del Acuerdo numero 011 del 21 de abril de 1993
expedido por el Consejo Superior, se impartié aprobacién a la
Especializacién "Administracién del Desarrollo Humano", programa
que administra la Facultad de Ingenieria Industrial.

Que adn no se ha aprobado el Plan de Estudios para el c¢itado
programa.

Que el Consejo Académico esta facultado para impartir la respectiva
aprobacién,

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan de Estudios de 1la
Especializacién "Administracién del Desarrollo
Humano™, programa que administra 1la Facultad de 1Ingenieria

Industrial:

Cursos Nivelatorios:

Forman parte del proceso de selecciodn

Curso Intensidad
Estadistica Basica 30 horas
Inglés (Comprension de Lectura) 30 horas

Informatica Béasica 30 horas
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Por medio del cual se aprueba el Plan de Estudios de 1a
Especializacién "Administracién del Desarrollo Humano" de 1a
Facultad de Ingenieria Industrial.

Plan de Estudios Obligatorio:

Seminario Intensidad Cdédigo Ulas Créditos
Enfoque Histdrico del 60 horas 4311 100 10
Trabajo

Ciencia, Tecnologia vy 60 horas 4321 75 9
Desarrollo

Gestiodn Administrativa 90 horas 4331 200 15
Derecho Laboral 90 horas 4341 150 15
Gestidon Financiera de 90 horas 4351 150 15
la Administraciodn de

Personal

Informatica 60 horas 4361 150 15
Sicologia Organizacional 90 horas 4371 150 15
Técnicas de Admnistracidn

de Personal 90 horas 4381 185 15
Salud Ocupacional 81 horas 4391 100 15
PARAGRAFO:

1. E1 Programa tiene modalidad presencial con intensidad de nueve
(9) horas semanales (tres (3) sesiones de tres (3) horas cada una)
en horario nocturno (Lunes - viernes 18:30 a 21:30 horas)

2. No se trabaja con requisitos, sino con Programacioéon secuencial.
Un seminario cada veéz, como se ilustra en e] grafico que se adjunta
como parte integrate del presente acuerdo. '

3. EI calendario académico se programa segun secuencia, para cada

ano calendario. No coincide necesariamente con semestres
regulares.

4. Metodo]ogia oficial del programa: Seminario Investigativo

5. A la fecha no se han establecido Seminarios Electivos.
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Por medio del cual se aprueba el Plan de Estudios de 1a

Especializacién "Administracién del Desarrollo Humano™ de 1la
Facultad de Ingenieria Industrial,.

6. Es requisito obligatorio elaborar la correspondiente Monografia

de Grado.

T Titulo a obtener: "Especialista en Administracién del
Desarrollo Humano"

ARTICULO SEGUNDO: E1l presente acuerdo rige a partir de su
expedicidn.

Pub]iquese y cumplase

rDado en Pereira hoy: 29 NOV. 1996

27

CARLO ERTO OSSA 0SsA CARLOS NSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretérfo

Martha J.
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